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Analisi Penerapan Program Short Service Employees Dengan Menggunakan 

Metode RAPKPIEK Pada Pekerja Baru Kurang Dari 6 BulanDi Project MRT, 

Lebak Bulus PT X Jakarta Tahun 2018 

No. Uraian Program Short 

Service Employees 

Keterangan 

Ada Tidak 

1. Recognisi Hazard dan Risiko    

 a. Dokumen JSA dan HIRADC √  a. Terdapat 

tahapan 

pekerjaa

n yang 

tidak 

lengkap 

dan 

kurang 

detail  

b. Terdapat 

hazard 

dan 

risiko : 

sengatan 

listrik, 

pekerjaa

n di 

ketinggi

an dan 

kerusaka

n alat 

dan 

bahan, 

tidak 

terpasan

g 

dengan 

baik alat 

berat. 

c. Sudah 

dilakuka

n review 

ulang 

pada 



dokume

n 

HIRAD

C dan 

JSA 

setiap 

ada 

tahapan 

pekerjaa

n yang 

berubah 

dan 

kecelaka

an kerja 

 b. Monthly report bulan Mei 

2018 

√  Terdapat 

angka 

kejadian 5 

nearmiss 

2. Analisis sesuai kebutuhan    

 a. Laporan KPI tahun 2015-2017 

Project MRT 

√  Tahun 

2015 = 

LTIR 

:0.071, 

TRIR : 

0,285 

Tahun 

2016 = 

LTIR : 0,00 

TRIR:0,00 

Tahun 

2017 = 

LTIR 0,123 

TRIR 0,308 

 b. Monthly report bulan 

September 2015 

√  Terdapat 

angka 

kejadian 16 

nearmiss 

dan 1 

fatality pada 

pekerja baru 

kurang dari 

6 bulan 

 c. Daftar Pekerja Baru bulan 

Mei-Juni 2018 

√  Terdapat 25 

pekerja baru 



pada bulan 

Mei-Juni 

2018, total 

pekerja dari 

tahun 2015 

hingga Juni 

2018 adalah 

2119 

pekerja, 25 

Supervisor 

dan Trainer 

HSE  

3.  Perencanaan    

 a. Dokumen Key Performance 

Indicator (KPI) tahun 2015 

hingga 2017 project MRT 

√  Tahun 

2015 = 

LTIR 

:0.071, 

TRIR : 

0,285 

Tahun 

2016 = 

LTIR : 0,00 

TRIR:0,00 

Tahun 

2017 = 

LTIR 0,123 

TRIR 0,308 

 b. Form daftar hadir mengikuti 

program SSE  

 √ Tidak 

terdapat 

form daftar 

hadir 

mengikuti 

program 

SSE, hanya 

terdapat 

attandance 

list training 

induction 

 c. Dokumen perencanaan 

program SSE 

 √ Tidak 

terdapat 

dokumen 

perencanaan 

program 

SSE 



4.  Persiapan    

 a. Dokumen kebijakan MOC 

HSE 

√   

 b. Dokumen komitmen seluruh 

pekerja di Project MRT 

√   

 c. Dokumen pernyataan tertulis / 

kebijakan mengenai program 

SSE 

 √  

 d. Dokumen pelaksanaan 

training induction 

√   

5. Implementasi    

 a. Dokumen daftar hadir saat 

pelaksanaan SSE 

 √ Hanya 

terdapat 

atteandance 

list untuk 

training 

induction 

 b. Daftar pekerja baru yang 

mengikuti program Induction 

tahun 2018 

√   

6.  Evaluasi    

 a. Dokumen monthly report 

bulan Juni 2018 di project 

MRT 

√  Hasil zero 

accident, 

tidak ada 

angka 

kecelakaan 

kerja pada 

project 

MRT 

 b. Dokumen evaluasi 

pelaksanaan program SSE 

 √  

7.  Kontinuitas    

 Laporan kegiatan SSE  √  

 


